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 المعدل  الداخلي النظام 
 الوطنیة المساھمة العامة المحدودة التأمین   شركةل

بموجب قرار الھیئة العامة غیر العادیة للشركة )  562600353تحت الرقم (  لدى مسجل الشركات الفلسطیني  المسجلة
 یعتبر مكملاً ومتمماً لعقد التأسیس المعدل ویقرأ معھ. و  2024/ 18/4المنعقد بتاریخ 

 
 الشركة سمإ )1المادة (

 
العامة  الوطنیة المساھمة    التأمینشركة  "ن المقصود بھا  إ" في النظام الداخلي المعدل ھذا، فالشركةحیثما وردت كلمة "

   ."15/3/1992  بتاریخ )562600353تحت الرقم ( الفلسطیني المسجلة لدى مسجل الشركات  المحدودة
 

   الشركة مدة )2المادة (
 

 . محدودة  غیر
 

 الشركة مركز )3المادة (
 

ً لآمن وقت    تغییره للشركة ویحق  ،رام الله  مدینة في الرئیسي الشركة مركز یكون  فتحیحق لھا  كما   ، خر حسبما تراه مناسبا
  .وفي الخارج كافة محافظات الوطن في لھا مكتب أو فرع أيو نقل  أ إغلاق أو
 

 الشركة  رأسمال )4المادة (
 

  نیعشر ) 20,000,000لى (إ مقسم  دولار أمریكي یونمل ونعشر) 20,000,000(ھو  المصرح عنھرأسمال الشركة إن 
 . واحد فقطدولار أمریكي سھم قیمة كل سھم  یونمل
 

 ة كل منھمبالشركة ومسؤولی  المساھمینعدد   )5المادة (
 لا یجوز أن یقل عدد المساھمین بالشركة عن مساھمین إثنین. .1
 .الشركةتكون مسؤولیة كل مساھم محدودة بقیمة الأسھم التي إكتتب بھا كل واحد منھم في رأسمال  .2
المتعلق    2021) لســنة  42) من القرار بقانون رقم (19لتفادي أي غموض وبإســتثناء الحالات الواردة في المادة ( .3

بالشــركات، تعتبر الذمة المالیة للشــركة مســتقلة عن الذمة المالیة لكل مســاھم فیھا، بحیث تكون الشــركة بأموالھا 
مترتبة علیھا ولا یكون المساھم مسؤولاً تجاه الشركة  وموجوداتھا ھي وحدھا المسؤولة عن الدیون والإلتزامات ال

 عن تلك الدیون والإلتزامات إلا بمقدار مساھمتھ غیر المسددة في رأسمال الشركة.
 

 والقیود علیھا  وتحویلھا  وانتقالھا   الأسھم تداول) 6المادة (
  في بورصـة فلسـطین مركز الإیداع والتحویل  دى  لعلیھ وإجراء أي تصـرفات قانونیة  السـھم  تداول وبیع ورھن   تم ی .1

في وثیقة المسـاھمة و/أو شـھادة الأسـھم  ذلك التصـرف  الشـركة ویذكر ب  المسـاھمین  على أن یثبت ذلك في سـجل
 .  أحكام وأنظمة بورصة فلسطینو  أو نظام الشركة  یحدده القانونوفي أي مستند أو مكان آخر  

ھم،   .2 تحقة  لأعلى مصـیر اصـراحة  یجب أن ینص عقد الرھن في حال كان التصـرف القانوني رھن الأسـ رباح المسـ
  ویدون ذلك على شـھادة ملكیة الاسـھم وفي سـجل المسـاھمین  ومدة الرھن وعلى سـائر الشـروط المتعلقة بالرھن

 .  ومركز الایداع والتحویل في بورصة فلسطین  بالشركة
ــركة  وفي جمیع الأحوال، لا یمكن   .3 ــھم المرھونة دون موافقة الدائن المرتھن، ویتم دفع أرباح  للشـ نقل ملكیة الأسـ

على خلاف    المرتھن  الدائن  قبل  من  المودعة  ما لم تنص وثیقة الرھن  المدین الراھن  /الأســھم المرھونة للمســاھم 
ومركز الایداع والتحویل في  الموجود بالشـــركة  كما لا یجوز رفع إشـــارة الرھن من ســـجلات المســـاھمین  ذلك.

قرار وموافقة من الدائن المرتھن یفید بإسـتیفاء  إإلا بعد الحصـول على وفقاً للإجراءات المتبعة  بورصـة فلسـطین  
 و بموجب حكم مكتسب الدرجة القطعیة.  أحقھ من المدین الراھن  
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یقدمھ    خطيبناءً على طلب    والأنظمة المطبقة لدى بورصة فلسطین  لقواعدلتنتقل الأسھم بالإرث وتسجل وفقاً   .4
مركز الإیداع والتحویل لدى بورصة  دى  الورثة أو أي واحد منھم أو وكلاء الورثة أو أولیاؤھم أو أوصیاؤھم ل 

 المستحقین وفقاً للأصول والقوانین المرعیة. الورثة فلسطین ویجري نقل أسھم المتوفى إلى أسماء
 
  

 الشركة رأسمال وتخفیض زیادة
 

 رأسمال الشركة) جواز زیادة  7المادة (
 رأسمال زیادة  یجوز،  أدناه من ھذا النظام /ب)  6(  28والمادة    ، ) من ھذه المادة د مع مراعاة ما سیرد بالفقرة (  - أ

بشرط أن یكون قد تم    الإدارة  مجلسمن    توصیة على بناء العادیة غیر العامة الھیئة نیصدر ع بقرار الشركة
وأیضاً بشرط أن تتضمن توصیة مجلس الإدارة    ،بالنسبة للمساھمات النقدیة  بالكامل الأصلي المال رأستغطیة  

مع أو بدون  مساویة للقیمة الإسمیة للسھم  إسمیة    قیمةب طریقة تغطیة الزیادة وقیمة الأسھم المطروحة للإكتتاب  
 .الساري  الشركات قانون في علیھا المنصوص الأصول إتباععلاوة إصدار وبعد  

، یجوز للھیئة العامة في ) أدناه من ھذا النظامب/6(  28  ة والماد  ،) من ھذه المادةد سیرد بالفقرة (مع مراعاة ما   -ب
اجتماعھا غیر العادي وبموجب قرار یصدر عنھا، أن تفوض مجلس الإدارة بزیادة رأس المال بما لا یزید عن  

أدناه من ھذا    )19(  29واستثناءً لما سیرد بالمادة  خمسین بالمائة من إجمالي رأس المال المكتتب بھ؛  %)  50(
تكون مدة التفویض الممنوح من قبل الھیئة العامة لمجلس الإدارة بزیادة رأس المال المكتتب بھ خمس النظام،  

سنوات كحد أقصى قابلة للتجدید مرة واحدة أو أكثر بقرار یصدر عن الھیئة العامة غیر العادیة على ألا تزید مدة  
ة غیر العادیة بتفویض مجلس الإدارة في  التفویض كل مرة عن خمس سنوات؛ كما یجب تسجیل قرار الھیئة العام

 ونشره. لدى مسجل الشركات الشركات   سجل
 تطبق أحكام ھذه المادة على إصدار أي سندات قابلة للتحویل إلى أسھم.   -ت
إذا كانت شروط    فقط  قیمة الاكتتاب بمقدار  إذا لم یتم الاكتتاب بكامل قیمة الزیادة برأس المال، یتم زیادة رأس المال   -ث

 الإصدار تنص على ذلك.  
یجوز الاكتتاب في زیادة رأس المال دفعة واحدة أو على عدة دفعات بناء على توصیة مجلس الإدارة وبناءً على   -ج

 موافقة الھیئة العامة. 
 إحدى الطرق التالیة: تم زیادة رأسمال الشركة من خلالیوفق ما تقرره الھیئة العامة غیر العادیة،   -ح

تثمرین  أطرح  .1 اھمتھ، أو من قبل مسـ بة مسـ اھمي الشـركة، كل حسـب نسـ ھم الزیادة للاكتتاب من قبل مسـ سـ
 ؛كتتاب خاص للشركةإكتتاب عام أو  إبموجب  سواء  آخرین  

   ؛ضم الاحتیاطي الاختیاري أو الأرباح المدورة أو كلیھما إلى رأس مال الشركة .2
 ؛ شریطة موافقة أصحاب ھذه الدیون خطیاً على ذلك  جزء منھاعلى الشركة أو أي  دیونال رسملة  .3
   .تحویل أسناد القرض القابلة للتحویل إلى أسھم  .4

في حال زیادة رأس مال الشركة من خلال إصدارات جدیدة مقابل مساھمات نقدیة یكون لمساھمي الشركة حق  -خ
وأن أي موافقة    خلاف ذلكعلى  غیر العادیة  ما لم تقرر الھیئة العامة  أولویة للاكتتاب بالأسھم الجدیدة المصدرة  

طرح أسھم الزیادة للاكتتاب من قبل الغیر، یعتبر بمثابة تنازل مساھمي   من قبل الھیئة العامة غیر العادیة على
 .  الشركة عن حق الأولویة بالاكتتاب بھذه الأسھم 

إذا اقتصر تعدیل النظام الداخلي على رأسمال  من ھذا النظام،  )  ) ب(و    )أ( /6(  28على الرغم مما سیرد بالمادة   - د
  فإن أي تعدیلات بھذا الشأن یمكن إقرارھا من قبل الھیئة العامة العادیة للشركة  ،سواء بالزیادة أو التخفیض  الشركة

أي    خلال الفترة التي تسبق إجتماع الھیئة العامة العادي السنويوذلك في حال كان البحث في ھذه الإقتراحات  
من    5تصدر قرارات الھیئة العامة بھذا الشأن وفقاً للفقرة  شھور الأولى من بدایة السنة المالیة بحیث    4ضمن الـ  

فتكون إجتماع الھیئة العامة العادي السنوي    تاریخ   بعد في ھذه الإقتراحات    ؛ أما في حالة البحثأدناه   26المادة  
 بقرار صادر عن الھیئة العامة غیر العادیة للشركة.
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 شروط تخفیض رأس المال )8المادة (
 

یصدر   بقرار الشركة رأسمال تخفیض  یجوزمع مراعاة حقوق الدائنین المنصوص علیھا في قانون الشركات،   - أ
   :العادیة غیر العامة الھیئةعن 

 ؛ حاجتھا عن الشركة رأسمال زاد  إذا  -1
 ؛بمقدار ھذه الخسارة أو أي جزء منھا رأسمالھا تخفیض الشركةارتأت و خسارة  بالشركةلحقت   إذا  -2
 المشتراة لنفسھا؛ إلغاء الأسھم الشركة إذا قررت  -3
 .لمصدرة أو أي جزء منھاإذا قررت الشركة إلغاء الأسھم ا -4

قیمتھا الإسمیة  -ب أو  إما عن طریق تخفیض عدد الأسھم  یكون  المكتتب  المال  القیمة    تخفیض رأس  تقل  على ألا 
   .واحد أمریكي  دولارالإسمیة عن 

  في جمیع الأحوال، لا یجوز للشركة تخفیض رأس مالھا عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في قانون الشركات و -ت
   المقر في أي تشریعات نافذة.و

 السندات  إصدار
 

 حق الشركة بإصدار السندات )9المادة (
 

 بشـتى أنواعھا قرض سـندات تصـدر أن الإدارة  مجلستوصـیة   علىبناءً  غیر العادیة   العامة الھیئة بموافقة للشـركة یحق
قاً لأحكام قانون الشـركات  وف والتسـجیل والاكتتاب الإصـدار إجراءات وتتم  الإدارة  مجلس ھابُ س ـِنَیُ  التي والكیفیة بالشـروط

 .والتشریعات الناظمة للأوراق المالیة
 

 الشركة  إدارة
 

 ) تشكیلة مجلس إدارة الشركة ومدة دورتھ01المادة (
) احدى عشـر  11ولا یزید على (أعضـاء    تسـعة) 9(عدد لا یقل عن  منمكون    إدارة  مجلس الشـركة إدارة  یتولى .1

 السري. بالتصویت العامة الھیئة قبل من ینتخبونعضواً  
 یتم تشكیل مجلس الإدارة على النحو الآتي: .2

   ؛، إن أمكنوجود تمثیل من كلا الجنسین - أ
   ؛ن وغیر تنفیذیین یأعضاء تنفیذی -ب
عضو غیر تنفیذي واحد على الأقل ویكون ھذا العضو مستقلاً وتراعى تطبیق الأحكام المتعلقة  -ت

 بإختیار العضو المستقل المحددة بقانون الشركات.  
 . وفقاً لأحكام قانون الشركاتوارة من قبل الھیئة العامة للشركة تخاب مجلس الإدن یتم ا .3
 سنوات یبدأ احتسابھا من تاریخ انتخابھ من قبل الھیئة العامة وقابلة للتجدید.  ثلاثتكون مدة ولایة مجلس الإدارة  .4
وفي جمیع الأحوال على مجلس الإدارة دعوة الھیئة العامة للشركة للاجتماع خلال الأشھر الأربعة الأخیرة من   .5

القائم  المجلس  ویستمر  انتخابھ  بتاریخ  محلھ  إدارة جدید یحل  انتخاب مجلس  أجل  أعمال   مدة ولایتھ من  بإدارة 
  ؛على أن لا یتعدى في جمیع الأحوال أول إجتماع تعقده الھیئة العامة الشركة لحین انتخاب مجلس الإدارة الجدید

من بین  نتخابھ في مقر الشركة لإنتخاب رئیساً للمجلس ونائباً لھ  إ مجلس الإدارة خلال أسبوع من تاریخ    یجتمع  .6
 مناسبة.أو یراھا  المجلسیصوت علیھا ویتم ذلك بالاقتراع السري أو بأي طریقة أخرى  الأعضاء غیر التنفیذیین 

 نائب رئیس مجلس الإدارة صلاحیات وواجبات الرئیس حال غیابھ.   یمارس .7
یعتبر رئیس مجلس الإدارة رئیساً للشركة ویحق لھ ممارسة جمیع الصلاحیات الممنوحة لھ بموجب أحكام قانون   .8

الشركات والأنظمة الصادرة بمقتضاه وأي أنظمة معمول بھا في الشركة. كما یقوم رئیس مجلس الإدارة بالتعاون 
 صادرة عن مجلس الإدارة. مع مدیر عام الشركة بالإشراف والرقابة على تنفیذ القرارات ال 

یكون رئیس مجلس الإدارة مسؤولاً عن رئاسة المجلس وضمان قیامھ بالمسؤولیات والواجبات المطلوبة منھ على  .9
 أكمل وجھ. 
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الشركات .10 بتزوید سجل  الإدارة  مجلس  الشركات  یقوم  مسجل  رئیس    لدى  بانتخاب  المتعلقة  القرارات  بنسخ عن 
مجلس الإدارة ونائبھ وتعیین المدیر العام والمفوض بالتوقیع نیابة عن الشركة خلال سبعة أیام من تاریخ صدور  

 ھذه القرارات.  
ویجب على الشخص  مؤھلات  الممن تتوفر فیھم  شخص اعتباري  یجوز أن یكون من بین أعضاء مجلس الإدارة   .11

نتخابھ عضواً في مجلس إدارة الشركة أن یقوم بتعیین شخص طبیعي عن كل مقعد یشغلھ في  إ الاعتباري عند  
مجلس الإدارة، ویفقد الشخص الاعتباري عضویتھ في المجلس إذا لم یقم بتسمیة    عضویةمجلس الإدارة لتمثیلھ في  

نتخابھ. ویحق للشخص الاعتباري أیضاً استبدال ممثلھ في مجلس الإدارة بأي  إممثلھ خلال مدة شھر من تاریخ  
بأي وقت شریطة إشعار مجلس الإدارة    المحددة بموجب ھذا النظام   شخص طبیعي آخر تتوفر فیھ شروط ومؤھلات
 . لھذه الغایة الاعتباريبشكل مسبق بموجب قرار یصدرعن الشخص  

 
 مجلس الإدارة  عضویةلعدد الأسھم المؤھلة   )11المادة (

 
ــویة مجلس  .1 ــترط لعض ــح لھا   أن  الإدارة یش ــاھم  یكون المرش أو ممثلاُ لمالك  مالكاً  )ممثلھكذلك و  الاعتباري(المس

ولا ینطبق ھذا الشـرط على   من أسـھم الشـركة طیلة مدة عضـویتھ  سـھم   ألف)   50,000(عن لا یقل عددھا سـھم  لأ
 .عضو مجلس إدارة الشركة المستقل

 .عن ذلك العدد خلال مدة العضویة أسھمھتسقط تلقائیاً عضویة كل عضو تنقص   .2
 لا یجوز انتخاب من لم یكمل الحادي والعشرین من عمره لعضویة مجلس إدارة الشركة. .3
 

 مجلس الإدارة  لعضویة  ةالمؤھلالأسھم حجز نصاب   )21المادة (
 

محجوزاً ما دام أنھم أعضـاء حتى مضـي سـتة    الإدارة یبقى النصـاب المؤھل للعضـویة من أسـھم أعضـاء مجلس  .1
 خلال تلك المدة.  امدة عضویتھم ولا یجوز التداول بھ انتھاءأشھر على تاریخ  

ارة توضـع   .2 ھم    إشـ ركة ولضـمان  كوفقاً للأحكام الناظمة لذلالحجز على ھذه الأسـ ، ویعتبر ھذا الحجز لمصـلحة الشـ
في سـجل الأسـھم الخاص بأعضـاء    الحجزھذا المسـؤولیات المترتبة والملقاة على عاتق مجلس الإدارة ویشـار إلى  

 .مجلس إدارة الشركة
 

 المنتخبمجلس الإدارة  عضو   شغور مركزحالات  )31المادة (
 -في إحدى الحالات التالیة:  مجلس الإدارة شاغراً منصب  یعتبر  

وتعتبر الاســتقالة نافذة من تاریخ تبلیغھا    ،إذا اســتقال من منصــبھ بموجب إشــعار خطي یوجھ إلى مجلس الإدارة  .1
ھیجـب على  و  إلى المجلس ولا تتوقف على قبول أحـد. ائبـ أو أحـد أعضــــاء المجلس من غیر    رئیس المجلس أو نـ

 .فور تقدیمھاتتم    المجلس بأي إستقالات باقي أعضاء  إعلام المستقیلین  
 .علاه أ 11المحددة بالمادة    إذا نقص عدد الأسھم التي یمتلكھا عن النصاب المؤھل للعضویة .2
الإدارة    تغیب عن اجتماعات مجلس  إذا    ویقبلھ مجلس الإدارة أ  جلسات متتالیة دون عذر  ثلاثةإذا تغیب عن حضور    .3

لا یفقد الشخص الإعتباري    ، وفي جمیع الأحوال  لمدة ستة اشھر متتالیة ولو كان ھذا التغیب بسبب عذر مشروع.
عضویتھ من مجلس الإدارة بسبب تغیب ممثلھ بالحالتین السابقتین من ھذه الفقرة ولكن یجب علیھ أن یعین شخصاً  
آخر بدیلاً عن ممثلھ المتغیب خلال مدة لا تتجاوز خمسة عشر یوم من تاریخ تبلیغھ قرار المجلس بھذا الخصوص،  

 لعضویتھ في حال إمتناعھ عن تسمیة ممثل جدید خلال تلك المدة.   ویعتبر الشخص الإعتباري فاقداً 
   المحافظة على أسرار الشركة.الالتزام بإذا أدین من قبل مجلس الإدارة لمخالفة   .4
و جنحة في جریمة مخلة بالشــرف كالرشــوة والاختلاس والســرقة والتزویر وإســاءة  أإذا أدین باي عقوبة جنائیة   .5

عتباره أو إذا أدین بأي عقوبة من  إولم یرد لھ   الأمانة والشـــھادة الكاذبة أو إذا كان فاقدا للأھلیة أو معلن لإفلاســـھ
وء إدارتھ بحكم قضـائي قطعي   ركات أو من ثبت سـ العقوبات المنصـوص علیھا في فصـل العقوبات في قانون الشـ

 ولم یمض على صدور الحكم خمس سنوات من تاریخ ترشیحھ.
   قانون الشركات.  وأحكام بناءً على قرار تتخذه الھیئة العامة بما یتفق   .6

 
 )41المادة (
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یجوز لمجلس الإدارة أن  الواردة بالمادة السابقة، في مجلس الإدارة لأي سبب من الأسباب عضو  إذا شغر مركز  - أ
 ً ، ویتبع ھذا  المحددة بموجب ھذا النظام  مؤھلات العضویة  الحائزین علىلھ بحیث یكون من الأعضاء    یعین خلفا

العضو بموجبھ مؤقت لحین تثبیتھ من قبل الھیئة العامة الإجراء كلما شغر مركز في مجلس الإدارة ویعتبر تعیین  
؛ وفي ھذه الحالة یكمل العضو  المركز الشاغر  ئللشركة في أول اجتماع تعقده لتقوم بإقراره أو انتخاب من یمل

   مدة سلفھ في عضویة مجلس الإدارة؛ الجدید
فتعتبر    ، انتخاب غیره من قبل الھیئة العامة للشركة في أول اجتماعتم  إذا لم یتم إقرار تعیین العضو المؤقت أو   -ب

العضویة المؤقتة لذلك الشخص منتھیة وعلى مجلس الإدارة تعیین عضو آخر على أن یعرض تعیینھ على الھیئة  
  عضویتھفترة  العامة للشركة في أول اجتماع تعقده أو بذات الاجتماع دون المساس بصحة القرارات المتخذة خلال  

 السابقة؛ 
نصف  ھذه الطریقة عن  في مجلس الإدارة بجري تعیینھم  الأعضاء الذین یدد  لا یجوز أن یزید ع في جمیع الأحوال   -ت

المجلس، فإذا   الھیئة العامة دعوة    ، فعلى الأخیر في المجلس آخر  مركز  بشغر  حدث بعد ذلك أي  عدد أعضاء 
 .  سواء بإجتماع ھیئة عامة عادي أو غیر عادي  لانتخاب مجلس إدارة جدید

 
 شركة مشابھة أو منافسة أو إدارةر من مجلس إدارة  ثالعضویة بأك )51المادة (

 
 خمس شركات أكثر من  ن یكون عضواً في  بصفتھ عضو مجلس إدارة بالشركة أ شخص  یجوز لأي  لا   .1

ممثل لشخص  بصفتھ  بصفتھ الشخصیة أو  سواء  ،  في فلسطین  على الأكثر في وقت واحدمساھمة عامة  
 .اعتباري

 
التنفیذیة أن یشترك في إدارة شركة مشابھة أو منافسة للشركة أو الشركة    ة يٍ شخص من إدار لألا یجوز        .2

من    سنتین ولمدة    الشركة  في  عملھم أن یقوموا بعمل منافس للشركة ویستمر ھذا المنع قائماً طیلة فترة  
 . تاریخ إنتھاء العلاقة معھم 

 
 

 الإدارةمجلس   اجتماعات )16المادة (
یجتمع مجلس إدارة الشــركة بدعوة خطیة من رئیس المجلس أو نائبھ في حال غیابھ أو بناء على طلب خطي  .1

مقدم من ثلث أعضـائھ على الأقل یبینون فیھ الأسـباب الداعیة لعقد الاجتماع، فإذا لم یوجھ رئیس المجلس أو 
ــلمھ ال ــبعة أیام من تاریخ تسـ ــاء الذین قدموا  نائبھ الدعوة للمجلس إلى الاجتماع خلال سـ طلب، یحق للأعضـ

ــة دعوة   ــركة والمدیر العام في حالات خاصـ ــابات الشـ الطلب دعوة المجلس للاجتماع؛ كما یحق لمدقق حسـ
 .أحكام ھذا النظام وقانون الشركاتمع مجلس الإدارة للإنعقاد وبما یتوافق  

ــمن قیـامھ بالمھـام والواجبـات المطلوبة منـھ بكفـاءة  یجـب .2 ــكـل منتظم یضــ في مقر   وذلك   أن یجتمع مجلس الإدارة بشــ
الشــركة أو في أي مكان یقرره أعضــاء مجلس الإدارة من وقت لآخر. ولا یكتمل النصــاب القانوني لمجلس  

. ویشـترط في ذلك اسـتلام الأعضـاء إدارة الشـركة في الجلسـة الأولى إلا في حالة حضـور أغلبیة الأعضـاء
قبل الإجتماع، إلا إذا وافق جمیع أعضـاء مجلس الإدارة على خلاف  إشـعاراً خطیاً لا تقل مدتھ عن سـبعة أیام  

ــترط في ذلك،   ــعار تقل عن المدة المذكورة بما في ذلك في الحالات الطارئة. ویشـ ذلك خطیاً، وعلى مدة إشـ
أیضــاً، بأن أي إشــعار خطي یدعو لاجتماع مجلس إدارة الشــركة یجب أن یتضــمن بوضــوح جدول أعمال 

ذلك لا یجوز التصــویت على أي أمر لم یتم   یھ الأمور المنوي مناقشــتھا بالاجتماع وبعكسمفصــلاً ومبیناً عل
أعضــاء مجلس الإدارة الحاضــرین على إدراج الموضــوع    ثلثيما لم یوافق   ذكره بھذا الإشــعار و/أو الدعوة 

ــخص الطبیعي تعیین بـدیـل عنـھ بـإجتمـاعـات مجلس الإدارة  الجـدیـد على جـدول الأعمـال . لا یجوز للشــ
 والتصویت عنھ ویجب أن یكون التصویت بشكل شخصي ویقوم بھ العضو بنفسھ.  

ولى بحضـور أغلبیة أعضـاء مجلس إدارة الشـركة خلال نصـف سـاعة من إذا لم یكتمل النصـاب بالجلسـة الأ .3
الموعد المحدد للاجتماع، یؤجل الاجتماع لنفس الیوم بعد أســـبوع في نفس المكان والزمان، وإذا لم یحضـــر  

لغى الاجتماع  الاجتماع المؤجل أغلبیة الأعضـاء خلال نصـف سـاعة من الموعد المحدد للاجتماع المؤجل، یُ 
 .من ھذه المادة   ) أعلاه 2+ 1مھما كانت أسباب الدعوة لھ ویصار إلى تطبیق إجراءات الفقرات (

أعضـــاء مجلس الإدارة الحاضـــرین للإجتماع عندما یكون لأغلبیة  تقرر بالتصـــویت الإیجابي  جمیع الأمور  .4
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    رئیس الاجتماع. صوت معھھنالك نصاب قانوني. وفي حالة تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي  
ــجل قرارات مجلس الإدارة في .5 ــركة وتوقع من قبل  جمیع قرارات مجلس الإدارة یجـب أن تدون في ســ الشــ

 الأعضاء بشكل یعكس ما صوت إلى جانبھ العضو.
  یجوز اتخاذ قرارات مجلس الإدارة بالتمریر على ألا یعترض أي عضــو على ھذا الاجراء قبل تبني القرار   .6

 ً  .  ویجوز في جمیع الأحوال توقیع القرارات الكترونیا
ــتراك في اجتماعات مجلس الإدارة عبر نظام الفیدیو كونفرنس أو أي   .7 ــاء مجلس الإدارة الاشــ یجوز لأعضــ

یلة اتصـال   ابھوسـ بحیث یتمكن جمیع الأشـخاص المشـتركین بالاجتماع سـماع بعضـھم البعض. وإن مثل   ةمشـ
وعلى أن یصـادق رئیس    الاجتماعات.ھذا الاشـتراك بھذه الاجتماعات یشـكل حضـوراً لھذا العضـو في ھذه  

 ن وجد على المحضر.  إالاجتماع وأمین السر  
 

 للشركةوأعضائھ غیر التنفیذیین والإدارة التنفیذیة    مجلس إدارة الشركةنطاق صلاحیات    )17المادة (
 یتولى مجلس إدارة الشركة المھام والصلاحیات الآتیة:   - أ

 تخاذ القرارات الاستراتیجیة لتطویر عمل الشركة.  إ .1
وفقا إ .2 للشركة  الداخلي  والتدقیق  المخاطر  وإدارة  الرشید  للحكم  العام  الإطار  تحدد  التي  القرارات  تخاذ 

 لأحكام القانون والنظام الداخلي. 
تخاذ القرارات الخاصة بالإقراض والاقتراض والرھن وإعطاء الكفالات أو ضمان التزامات الغیر بما  إ .3

العامة   الھیئة  الصلاحیات لاختصاص  ھذه  فیھ  تخضع  لا  الذي  وبالقدر  التابعة  الشركات  ذلك   غیرفي 
 . لأحكام قانون الشركات والنظام الداخلي للشركةقاً فوالعادیة 

 القیام بأي مھام اخرى وفقاً لأحكام النظام الداخلي للشركة.  .4
 تتضمن واجبات أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین ما یلي:  -ب

 الإشراف على الإدارة التنفیذیة للشركة وتقدیم النصح لھا.  .1
 تقییم الوضع المالي للشركة بانتظام واستمرار، والتحقق من كفایة راس المال وتوفر السیولة اللازمة.  .2
التحقق من وجود إجراءات حوكمة في الشركة تضمن وجود رقابة مناسبة على البیانات المالیة للشركة  .3

 وأوضاعھا. 
المخاطر والتدقیق الداخلي، وضمان حصول الأعضاء غیر التنفیذیین  ضمان وضع إجراءات كافیة لإدارة   .4

 فیذیین والمدیر العام.  نعلى المعلومات التي تمكنھم من الوفاء بواجباتھم من الأعضاء الت 
 التنفیذیة مسؤولة عن ما یلي: تكون الإدارة  -ت

 إدارة الاعمال الیومیة للشركة.  .1
  وملائة ممارسة الإدارة المالیة للشركة مع الأخذ بعین الاعتبار كفایة رأس المال وتوفر السیولة اللازمة .2

 .  التأمینیة المخاطر  ضد المتخذة  الاحتیاطیات المخصصات و
 ضمان التطبیق الفعال لقواعد ومبادئ الحوكمة في الشركة وإجراءات إدارة المخاطر والتدقیق الداخلي.   .3
بإدارة   .4 المتعلقة  المعلومات  كافة  الشركة على  إدارة  التنفیذین في مجلس  ضمان حصول الأعضاء غیر 

 الشركة في الوقت المحدد.  
 والتي  التنفیذیة  الإدارة   وصلاحیات  مھام   ضمن  من  أنھا  على  الشركة  إدارة   مجلس   یقررھا  أخرى  أمور  أي .5

 .بما لا یتعارض مع صلاحیات الھیئة العامة العادیة و غیر العادیة الشركة أمور  لتیسییر لازمة تكون
 

 لجان مجلس الإدارة )18المادة (
 

،  والاستثماریجب على مجلس الإدارة تشكیل لجنة تدقیق ویحق لھ أیضاً أن یشكل لجان أخرى كلجنة الترشیحات والمكافآت،  
بما ینسجم مع حاجة الشركة وأحكام نظامھا الداخلي والتشریعات الساریة. وتحدد مھام اللجان التي   الالكتروني  والتطویر 

یتم تشكیلھا بموجب قرار تشكیلھا الصادر عن مجلس الإدارة. وتقدم اللجان تقاریر دوریة عن أعمالھا لمجلس الإدارة حسب  
   القرارات الخاصة بتشكیلھا.

 
 تركیبة لجان مجلس الإدارة   )19المادة (
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) أعضاء على الأقل من بین أعضاء مجلس الإدارة أو  3یجب أن تضم اللجنة المشكلة من مجلس الإدارة ثلاثة ( . أ

 غیرھم من الاشخاص الطبیعیین ممن یملكون المعرفة والخبرة العملیة ذات العلاقة بمھام اللجنة.  
شریطة أن    من المدراء غیر التنفیذیین،  التدقیق ولجنة الترشیحات والمكافآتیجب أن یكون غالبیة أعضاء لجنة   .ب

 یكون رئیس لجنة التدقیق عضو مستقل في مجلس الإدارة.  
یجب أن تضم لجنة التدقیق في عضویتھا شخص واحد على الأقل من ذوي المعرفة والخبرة العملیة في الأمور  .ت

 عن الشركة.  المالیة والمحاسبیة ویجب أن یكون ذلك العضو مستقلاً 
یستثنى الأعضاء التنفیذیین في مجلس الإدارة من المشاركة بإتخاذ القرار الخاص بتشكیل اللجان ولا یحق لھم   .ث

 ترشیح أعضاءھا. 
لا یجوز أن تضم لجنة التدقیق في عضویتھا أي شخص مرتبط أو یعمل لدى الشخص الاعتباري المسؤول عن   .ج

 تدقیق الحسابات المالیة للشركة. 
 

 التدقیق المھام والواجبات الآتیة تتولى لجنة   )02المادة (
الواردة  والمعاییر  مناقشة الأمور المتعلقة بترشیح مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من استیفائھ للشروط   .1

   وحیادتھ؛ في التشریعات النافذة وعدم وجود ما یؤثر على استقلالیتھ
ومقترحاتھ  .2 ملاحظاتھ  ذلك  في  بما  الخارجي  الحسابات  مدقق  بعمل  المتعلقة  المسائل  ومراجعة  فحص 

   ؛وتحفظاتھ ومتابعة ردود الشركة علیھا وتقدیم التوصیات بشأنھا إلى مجلس الإدارة 
مراجعة مراسلات الشركة مع مدقق الحسابات الخارجي وتقییم مضمونھا وإبداء الملاحظات والتوصیات   .3

   ؛بشأنھا إلى مجلس الإدارة
   ؛مراقبة مدى امتثال الشركة والتزامھا بتطبیق أحكام التشریعات النافذة ومتطلبات الجھات الرقابیة .4
   ؛مراقبة امتثال الشركة والتزامھا بسیاسة المكافآت المقرة من الھیئة العامة غیر العادیة  .5
   ؛دراسة التقاریر الدوریة قبل عرضھا على مجلس الإدارة وتقدیم التوصیات بشأنھا  .6
والتأكد من قیام الشركة بتوفیر كافة التسھیلات الضروریة  دراسة خطة عمل مدقق الحسابات الخارجي   .7

   ؛لھ للقیام بعملھ
   ؛تقییم إجراءات الرقابة والتدقیق الداخلي .8
   ؛مراجعة تقییم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقیق الداخلي  .9

 ؛ التدقیق أي مسائل أخرى تتطلبھا معاییر الحوكمة والتي تندرج ضمن اختصاصات لجنة  .10
أي مسائل أخرى یحددھا مجلس الإدارة أو الھیئة العامة للشركة والتي تنسجم مع الغایات الرئیسیة للجنة   .11

 التدقیق. 
 
 یتم تحدید طرق عقد اجتماعات لجنة التدقیق وكل ما یتعلق بذلك بموجب قرار یصدر عن مجلس الإدارة في جمیع الأحوال 

 . لھذه الغایة
 

 إبراء ذمة مجلس الإدارة )21المادة (
 

ــؤولیـة نـافـذ فقط في حـال عـدم وجود أخطـاء جوھریـة أو بیـانـات   یعتبر قرار الھیئـة العـامـة بـإبراء ذمـة مجلس الإدارة من المســ
 كاذبة في التقریر السنوي والحسابات والوثائق المقدمة للمساھمین.

 
 ھ: صلاحیاتو ) أمین سر الشركة22المادة (

 ن یعین أمین سر للشركة، ویجوز ان یكون أمین السر موظفاً في الشركة. أیجوز لمجلس الإدارة  - أ
 اذا تم تعیین أمین سر للشركة وفق أحكام الفقرة (أ)، فإن مجلس الإدارة یحدد راتبھ وأي مستحقات أخرى.  -ب
   وفقاً لما یقرره مجلس الإدارة بموجب تعیینھ. لشركةاتكون مدة تعیین أمین سر   -ت
 المسؤولیات التالیة:  أمین سر الشركة یتولى -ث

 التحضیر لاجتماعات الھیئة العامة ومجلس الإدارة والاحتفاظ بمحاضر الاجتماعات.   .1
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الاحتفاظ بنسخ عن محاضر اجتماعات الھیئة العامة للشركة ومجلس إدارتھا والقرارات المتخذة فیھا وأي   .2
 وثائق أو نشرات یتم توزیعھا. 

وثائقھا وفقاً لأحكام والتواصل ما بین الشركة ومساھمیھا وتمكینھم من الوصول إلى نظام الشركة الداخلي   .3
 القانون.  

 حفظ سجل المساھمین.   .4
تعیینھ أو أي صلاحیات أخرى  مجلس الإدارة بموجب قرار  ه قررما یمھام ومسؤولیات إضافیة وفقاً لأي  .5

 یمنحھا لھ المجلس. 
 

  الشركة: عن بالتوقیع المفوضون) 32المادة (
خر بموجب قرار صادر عنھ تعیین الأشخاص المفوضین بالتوقیع نیابة عن لآ یكون لمجلس إدارة الشركة الحق من وقت  

المفوضین من بتعیین  قراراتھ  المجلس  الأمور ویصدر  في مختلف  أو من موظفي    بین  الشركة  الإدارة،  أعضاء مجلس 
  .الشركة، أو من خارج الشركة وتبلغ إلى ذوي العلاقة في حینھ

 

 
 وصلاحیاتھ:المدیر العام للشركة  ) 42المادة (

یعین مجلس الإدارة من بین أعضائھ التنفیذیین، (على ألا یكون رئیس مجلس إدارة الشركة أو نائبھ) أو من  - أ
غیر أعضاء مجلس إدارة الشركة مدیراً عاماً للشركة، یملك الكفاءة اللازمة لادارة الشركة ویحدد صلاحیاتھ 

 ومسؤولیاتھ؛  
 یقوم المدیر العام بإدارة الشركة وبالتعاون مع مجلس إدارتھا وتحت إشرافھا ورقابتھا؛   -ب
 

 :  وحوافز الموظفین  مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة للشركةومصاریف وأتعاب  قواعد متعلقة بمكافآت  ) 52المادة (
آت مقابل خدماتھم بما ینسجم مع سیاسة منح  فأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة للشركة مكاو  رئیسیتلقى   - أ

  المالي المكافآت المقرة من قبل الھیئة العامة غیر العادیة على أن تكون ھذه المكافآت متناسبة مع وضع الشركة  
 والواجبات المناطة بھم.  

یجوز أن تكون المكافآت ثابتة أو محددة وفقا لعناصر متغیرة، وبما یضمن تحقیق الاستدامة والاستقرار في الشركة   -ب
 على المدى الطویل، وأن یكون صرف ھذه المكافآت مرتبطاً بالأداء.  

یجب أن تتضمن سیاسة منح المكافآت مؤشرات واضحة على كیفیة منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة   -ت
یة، وأن تتضمن ھذه السیاسة أیضا إرشادات توضح آلیة إقرار الرواتب والمصاریف والعلاوات والحوافز  ذ التنفی
أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة إضافة إلى الأسس والإرشادات العادلة  و  رئیسأخرى لبدلات مالیة    وأي

 لإقرار الحوافز لموظفي الشركة. 
 من قبل الھیئة العامة العادیة.  یجب إقرار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  -ث
تحدد من  المكافآت التي تمنح لموظفي الإدارة التنفیذیة من غیر أعضاء مجلس الإدارة والمعینین من قبل المجلس   -ج

 یتم إقرارھا من قبل مجلس الإدارة وبما ینسجم مع سیاسة منح المكافآت. وقبل رئیس مجلس الادارة 
یجب أن یراعى في التقریر السنوي المقدم من قبل مجلس الإدارة إلى الھیئة العامة تعلیمات الإفصاح الصادرة عن   -ح

 البیانات الآتیة: التقریر وأن یتضمن  ةالھیئة وقواعد الإفصاح الساریة في سوق الأوراق المالی
جمیع المبالغ التي حصل علیھا كل من الرئیس ونائب الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة واعضاء الإدارة   .1

 التنفیذیة سواء على شكل رواتب أو أتعاب أو علاوات او مكافآت أو غیرھا.  
والإدارة   .2 الإدارة  مجلس  وأعضاء  الرئیس  ونائب  الإدارة  مجلس  رئیس  من  كل  بھا  یتمتع  التي  المنافع 

 التنفیذیة دون مقابل من بدلات سكن أو استخدام سیارة وغیرھا. 
المبالغ التى تم دفعھا للرئیس ونائب الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفیذیة خلال السنة  .3

 المالیة من بدلات سفر وعلاوات تنقل وغیرھا.  
الحوافز والمكافآت التي تمنح یجب أن تدرج في البیانات المالیة للشركة بشكل منفصل، وإذا تم منح الحوافز على  -خ

اكتسبھا أعضاء مجلس   التى  والقیمة الإسمیة للأسھم  وفئة وعدد  نوع  المالیة  البیانات  أسھم یجب تضمین  شكل 
 سابھا كحوافز.  الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفیذیة أو التى لھم الحق باكت
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 یتحمل الرئیس ونائب الرئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولیة تنفیذ أحكام ھذه المادة ودقة البیانات المقدمة.  - د
إذا كانت الشركة تعاني من أوضاع مالیة سیئة على نحو من شأنھ أن یجعل الاستمرار بدفع الحوافز والمكافآت  - ذ

المكافئات لدرجة معقولة وتعدیل سیاسة الحوافز    یجوز للھیئة العامة أن تقوم بتخفیض  ة،غیر معقول بالنسبة للشرك
 بما یتناسب مع ذلك.  

 
   العامة الھیئاتفي 

 
 العادیة  العامة الھیئة

 
 :) اجتماعات الھیئة العامة العادیة26المادة (

یقدم إلى المجلس  أو بناء على طلب خطي    الإدارة  مجلس دعوة  على بناء سـنة كل مرة  العادیة العامة الھیئة تجتمع .1
یملكون ما لا یقل عن خمســة بالمائة من أســھم الشــركة المكتتب بھا أو بناء على طلب خطي من من مســاھمین 

ابات الشـركة، ركة أو في في وذلك  مدققي حسـ   المحدد لذلك  الزمانالذي یعینھ مجلس الإدارة وفي   المكان مقر الشـ
فإذا تخلف المجلس عن إرســال    .للشــركة المالیة الســنة تلي التي اشــھر الأربعة الاجتماع زمان یتجاوز لاأ على

الدعوة أو رفض إسـتجابة الطلب، یحق للمسـاھمین المالكین ما لا یقل عن خمسـة بالمائة من أسـھم الشـركة المكتتب  
 بھا أن یطلبوا من مسجل الشركات الدعوة لعقد ھذا الاجتماع.

 .لذلك الإدارة  مجلس ینتدبھ من أو نائبھ أو الإدارة  رئیس مجلس الاجتماع یرأس .2
النصاب القانوني بعد مضي ساعة للوقت المحدد لبدء الاجتماع، یقوم رئیس مجلس الإدارة بالدعوة  إذا لم یتوفر   .3

ً  عشر خمسةلا تقل عن  لعقد اجتماع ثاني للھیئة العامة خلال مدة    منولا تزید عن واحد وعشرون یوماً   یوما
وعلى موقع لمرة واحدة    ویتم نشر الإعلان في سجل الشركات أو بأحدى الصحف  المؤجل الأول الاجتماع تاریخ

الأول الإجتماع  لتاریخ  التالي  الیوم  من  إعتباراً  الإلكتروني  یحضروا    الشركة  لم  الذین  المساھمین  تبلیغ  ویعاد 
 أیام من الموعد المحدد للإجتماع الثاني.  7الإجتماع الأول بموعد الإجتماع الثاني وذلك قبل مدة لا تقل عن 

 یمثلون مسـاھمین من قانوني نصـاب یحضـرھا لم  ما قانونیة العادیة العامة الھیئة لاجتماع الأولى الجلسـة تعتبر لا .4
بإسـتثناء أسـھم   أصـالة او وكالةالمكتتب بھا التي لھا حق  التصـویت    )1%+50(  الشـركة أسـھم  نصـف من أكثر

ھا ترتھا لنفسـ ركة التي إشـ ة تلك فيالقانوني    النصـاب كتملی لم  وإذا  الشـ فیكون النصـاب في الاجتماع الثاني   الجلسـ
بإسـتثناء أسـھم الشـركة  أصـالة أو وكالة  المكتتب بھا التي لھا حق التصـویت  % من أسـھم الشـركة  35ما لا یقل عن 

 .یلغى الاجتماع مھما كانت أسباب الدعوة إلیھوإذا لم یكتمل النصاب في تلك الجلسة  التي إشترتھا لنفسھا  
عندما یكون ھنالك نصـاب    الاجتماعب لممثلةالتي لھا حق التصـویت وا للأسـھم بالأغلبیة البسـیطة   القرارات تصـدر .5

 ي.قانون
 

 :العادیة العامة الھیئة صلاحیات)  27المادة (
 واتخاذ بالشـركة المتعلقة الأمور جمیعومناقشـة  لنظربا العادي السـنوي اجتماعھا يف للشـركة   العادیة العامة الھیئةتختص  

 :التالیة الأمور وبخاصة بشأنھا المناسبة القرارات
 تلاوة محضر الاجتماع السابق للھیئة العامة. - أ
 .وإقراره والمصادقة علیھ لھ المستقبلیة والخطة السنة خلال الشركة أعمال عن الإدارة  مجلس تقریرسماع  -ب
 .المالیةحول بیاناتھا   الشركة حسابات مدققي تقریرسماع  -ت
 یقترح التيإضافة إلى القرارات الخاصة بالأرباح    والخسائر الأرباح وحسابالحساب الختامي السنوي للشركة   -ث

ھذا    الشركة ونظام  الشركات  قانونینص    التي والمخصصات  یاتالاحتیاطبما في ذلك    توزیعھا الإدارة  مجلس
كما ویجوز توزیع الأرباح بشكل  تخصیص الأرباح والخسائر بناء على توصیة مجلس الإدارة.  و  اقتطاعھا على

سواءً  وتصادق علیھ الھیئة العامة    الإدارة مجلس    یوصي بھوذلك نقداً أو بشكل منح أسھم حسبما  و مرحلي  أسنوي  
 . أو باجتماعاتھا غیر العادیةفقاً لھذه الفقرة ولعادیة ا جتماعاتھا اب

 .دورتھ انتھاء عند  الإدارة  مجلس أعضاء نتخابإ -ج
 م أو تفویض مجلس الإدارة بتحدیدھا. تعابھأ  وتحدید المقبلة المالیة للسنة الشركة حسابات مدققي نتخابإ -ح
   مجلس الإدارة.أن تقرر بشأن أي أمور تتعلق بإدارة الشركة إذا طلب منھا ذلك من قبل  -خ
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 العادیة  غیر العامة الھیئة

 
   :) اجتماعات الھیئة العامة غیر العادیة28المادة (

 من المجلس  إلى مبلغ خطي طلب  على بناء أو الإدارة  مجلس  دعوة  على بناء العادیة غیر العامة الھیئة تجتمع .1
أو بناء على طلب خطي من مدققي  المكتتب بھا  الشركة أسھم خمسة بالمئة من  عن یقل لا ما یحملون  مساھمین

 .الشركات قانون علیھا نص  أخرى حالة أیة وفيحسابات الشركة 
 .الإدارة  مجلس ینتدبھ من أو نائبھ أو الإدارة  مجلس رئیس العادیة غیر العامة الھیئة یرأس .2
 من أكثر یمثلون مســاھمین من قانوني نصــاب یحضــره  لم  ما قانونیا العادي غیر العامة الھیئة اجتماع یكون لا .3

 .) أصالة أو وكالة1%+50(  كةالشر أسھم  نصف
إذا لم یتوفر النصـاب القانوني بعد مضـي سـاعة للوقت المحدد لبدء الاجتماع، یقوم رئیس مجلس الإدارة بالدعوة   .4

ــرون یوماً من  ــر یوماً ولا تزید عن واحد وعشـ ــة عشـ لعقد اجتماع ثاني للھیئة العامة خلال مدة لا تقل عن خمسـ
ــر الإعلان في ســجل تاریخ الاجتماع الأول المؤجل  وعلى ولمرة واحدة    الشــركات أو بأحدى الصــحفویتم نش

ویعاد تبلیغ المساھمین الذین لم یحضروا   موقع الشركة الإلكتروني إعتباراً من الیوم التالي لتاریخ الإجتماع الأول
ل عن   دة لا تقـ ل مـ ك قبـ اني وذلـ اع الثـ د الإجتمـ اع الأول بموعـ اني    7الإجتمـ اع الثـ دد للإجتمـ د المحـ ام من الموعـ أیـ

 النصـاب یكون حتى الثانیة الجلسـة في الأقل علىأصـالة أو وكالة   الشـركة أسـھم  حملة من %40 تمثیل یجبو
 ً  .إلیھ الدعوة  أسباب كانت مھما الاجتماع الثانیة یلغى الجلسة في القانوني النصاب یكتمل لم  وإذا قانونیا

یتضـمن جدول أعمالھ تصـفیة الشـركة أو إندماجھا  نصـاب القانوني لإجتماع الھیئة العامة غیر العادیة الذي  لیكون ا .5
مع شـركات أخرى مكتملاً بحضـور حاملي ثلثي أسـھم الشـركة المكتتب بھا والتي لھا حق التصـویت، وتنطبق ذات  

 النسبة على الاجتماع الثاني المؤجل.
 تختص الھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي بالنظر في الأمور الآتیة واتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا:  .6

 .  أعلاه  (د) الفقرة )  7مع مراعاة ما ورد بالمادة ( تعدیل النظام الداخلي للشركة . أ
زیادة أو تخفیض رأس مال الشركة وتحدید علاوة الإصدار أو خصم الإصدار مع مراعاة الأحكام الخاصة   .ب

مع مراعاة ما ورد  أو تخفیضھ    وتحدید طریقة زیادة رأس المالاو زیادتھ  بتخفیض راس مال الشركة  
 .  أعلاه )دالفقرة ( ) 7بالمادة (

 الاندماج أو الانقسام أو تحویل الشركة إلى نوع آخر من أنواع الشركات.   .ت
 حل الشركة وتصفیتھا.   .ث
 إقالة مجلس الإدارة أو أحد أعضائھ.   .ج
 إقالة مدقق حسابات الشركة.  .ح
 بما فیھا القابلة للتحویل.   بشتى أنواعھا  سناد القرضأإصدار   .خ
إقرار المعاملات الرئیسیة للشركة والتي یمكن اعتبارھا معاملات تملك أو تصرف بموجودات أو اصول   . د

 رئیسیة بالشركة في الأحوال الآتیة:  
بیع ما یزید عن خمسین بالمائة من موجودات الشركة سواء كان ذلك بعقد واحد أو بعدة عقود إلا إذا   .1

 كان التصرف فیھا مما یدخل ضمن أغراض الشركة وغایاتھا. 
   شراء خمسین بالمائة أو أكثر من موجودات شركة أخرى سواء كان ذلك بعقد واحد أو بعدة عقود .2

وكان سعر الشراء یتجاوز ثلاثون بالمائة من صافي قیمة أصول الشركة كما ھو مثبت في  الحساب  
التصرف  یدخل ضمن أغراض الشركة  ذلك  إذا كان    . ویستثنى من ذلكالختامي السنوي الأخیر لھا

 . وغایتھا
قرارات الإدانة والاستدانة والرھن وطرح الكفالات أو كفالة التزامات الغیر بما في ذلك شركاتھا  .3

التابعة للمدى الذي تزید فیھ قیمة ھذه الكفالات عن ثلاثین بالمائة من صافي أصول الشركة في تلك  
ویستثنى منھا ما یقل عن ذلك والتي تدخل ضمن إختصاص وصلاحیة مجلس إدارة    السنة المالیة

 .  الشركة



  
 

 
 المعدل  الداخلي النظام

   )562600353تسجیل رقم (الوطنیة المساھمة العامة المحدودة  التأمین شركةل
 18/4/2024بموجب قرار الھیئة العامة غیر العادیة للشركة المنعقد بتاریخ 

 
Page 11 of 17 

 

الشركة  . ذ إدارة  لمجلس  المقررة  والأتعاب  والحوافز  والعلاوات  بالمكافآت  الخاصة  مكافآت  تبني سیاسة 
وإتاحة  لنفسھا علیھم؛  اشترتھا  التي  الشركة  أسھم  كتوزیع  الموظفین،  التنفیذیة وكذلك حوافز  وإدارتھا 

 فرصة لھم للاستفادة من خطط خیار شراء الأسھم واي أنواع أخرى من الحوافز.  
 شراء الشركة لأسھمھا وبیع تلك الأسھم وفقا لأحكام ھذا القانون والتشریعات النافذة ذات العلاقة.  .ر
 أي أمور أخرى لا تدخل ضمن اختصاص الھیئة العامة العادیة.  .ز

 ) من ھذه المادة:  دولأغراض الفقرة (       
التصرف   .1 أو  بالشراء  المتصلة  المعاملات  من  العدد  ذلك  تشمل  التصرف  أو  بالشراء  الواحدة  المعاملة 

الحاصلة خلال سنة واحدة وفي مثل تلك الحالة یتم تحدید تاریخ حصولھا بتاریخ آخر معاملة بالتصرف  
 أو الشراء؛  

ذات   .2 المعاملات  من  العدد  ذلك  تشمل  الكفالات  إعادة  أو  الكفالة  أو  الرھن  أو  للقرض  الواحدة  المعاملة 
 العلاقة بھا المنفذة على مدار سنة واحدة وفي مثل تلك الحالة یتم تحدید تاریخ حصولھا بتاریخ آخر معاملة.  

الاجتماع عندما یكون ھنالك  % من الأسـھم التي لھا حق التصـویت والممثلة ب75غلبیة تتجاوز  بأ القرارات تصـدر .7
   .ھذا البند) من 10، مع مراعاة ما سیرد في الفقرة (نصاب قانوني

یجب أن تتضـمن الدعوة لاجتماع الھیئة العامة غیر العادیة المواضـیع التي سـیتم عرضـھا ومناقشـتھا بالاجتماع،   .8
 ولا یجوز مناقشة وإقرار أي أمر لم یتم تضمینھ في الدعوة للاجتماع مرفقا معھ المقترحات ذات العلاقة.

العادیة موضـوع تعدیل عقد تأسـیس الشـركة أو نظامھا الداخلي فیجب  إذا تضـمن جدول أعمال الھیئة العامة غیر  .9
 إرفاق التعدیلات المقترحة بھا مع الدعوة للاجتماع كي یتسنى للمساھمین دراستھا قبل الاجتماع.

 الأمور وفي صلاحیاتھا ضمن الداخلة مورالأ في قرارات تصدر بان العادي غیر اجتماعھا فيالحق   العامة للھیئة .10
  26من المادة  )  5(وفق الفقرة   الأمور ھذه في قراراتھا تصدر حیث العادیة العامة الھیئة صلاحیة ضمن الداخلة

 .العادیة العامة الھیئة شان ذلك في شانھامن ھذا النظام  
 

   العامة للھیئات  العامة ) القواعد29المادة (
 .وكافة المعلومات ذات العلاقة بجدول الأعمال ات العامةالھیئ أعمال جدول الإدارة  مجلس ینظم  .1
وفقاً لسـجل المسـاھمین في تاریخ صـدور القرار   العامة الھیئة اجتماع لحضـور الدعوة  بتوجیھ الإدارة  مجلس یقوم  .2

 :ةبالدعوة للإجتماع بأي من الطرق الآتی
 بواسطة البرید العادي قبل خمسة عشر یوماً على الأقل من التاریخ المحدد لعقد الاجتماع.   - أ
بواسطة تسلیم الدعوة بالید مقابل التوقیع بالاستلام شریطة أن یتم ھذا التبلیغ قبل مدة لا تقل عن خمسة   -ب

 عشر یوما من التاریخ المحدد لعقد الاجتماع.  
عشر  خمسة بواسطة البرید الإلكتروني الخاص بالمساھم والمثبت لدى الشركة وقبل مدة لا تقل عن   -ت

 یوما من التاریخ المحدد لعقد الاجتماع.
3.  ً على الأقل من التاریخ    على مجلس الإدارة دعوة مدقق حسابات الشركة لاجتماع الھیئة العامة قبل خمسة عشر یوما

 المحدد لعقد الاجتماع. 
الموقع الإلكتروني لسجل الشركات وموقع الشركة الإلكتروني إضافة إلى أي طریقة  تنشر الدعوة للاجتماع على   .4

 أخرى یقررھا مجلس الإدارة خلال موعد أقصاه ثلاثة أیام عمل من تاریخ اتخاذ قرار عقد الاجتماع.
 .الاجتماع زمانو ویوم  مكان الدعوة  في ذكرو  الجلسة نعقادإ في أي صحیفة محلیة علن جوز للشركة أن تی .5
الھیئة العامة مرفقة بجدول الأعمال وكافة المعلومات ذات العلاقة   یجب أن تكون الدعوة لاجتماع  (أ)  .6

 بجدول الأعمال، خاصة ما یلي: 
 موعد ووقت ومكان الاجتماع.  .1
 المعلومات المتعلقة بكیفیة الحصول على الوثائق الخاصة بالاجتماع غیر المرفقة بالدعوة.  .2
لأحكام  المعلومات المتعلقة بحقوق المساھمین الأساسیة المتعلقة بمشاركتھم في اجتماع الھیئة العامة وفقاً  .3

 النظام. ھذا  القانون و
تعفى الشركة من واجب إرفاق المعلومات الواردة في الفقرة (أ) من ھذه المادة ذات العلاقة بالمواضیع التي  (ب) 

 المعلومات على الموقع الإلكتروني للشركة.سیتم مناقشتھا في الاجتماع إذا تم نشر ھذه  
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لا یجوز اتخاذ القرار بشأن أي مسألة غیر مدرجة في جدول الأعمال إلا بحضور جمیع المساھمین وموافقتھم  )  (ت
 على إدراجھا.  

  للشـركة  مسـتحقة فوائد أو أقسـاط من علیھ ما جمیع الأقلعلى  أیام  بثلاثة العامة الھیئة اجتماع قبل سـدد مسـاھم  لكل .7
 إما قراراتھا على والتصــویت أبحاثھا في والمشــاركة العامة الھیئات اجتماعات حضــور حق بصــفتھ مســاھم 

 .الشركة في آخر مساھم  بتوكیلھ أو شخصیا بحضوره 
 یحددھا التي النسـبة ووفق ووكالة أصـالة یملكھا التي أسـھمھ عدد یسـاوي الأصـوات من عدد مسـاھم  لكل یكون . 8

 .القانون
 . الاجتماع إلیھ قد یؤجل أخر اجتماع لأي الوكیل لحضور صالحة الوكالة تكون . 9

 :صیغتھ المبین النموذج على فیھا والتصویت العامة الھیئات اجتماعات لحضور المعطاة  الوكالات تكون .  10
 ،الوطنیة المساھمة العامة المحدودةالتأمین  شركة  إلى
___ ___   عینت قد ،الوطنیةالتأمین  شــركة   في مســاھما بصــفتي________   من___ ___ ___ ___    أنا

 أو) العادیة العامة الھیئة اجتماع في عني وبالنیابة باســمي وفوضــتھ عني وكیلا_______    من___ ___ 
 سـنة_____    شـھر في______    الموافق_______   یوم في الشـركة تعقده الذي (العادیة غیر العامة الھیئة

 .إلیھ الاجتماع ذلك یؤجل أخر اجتماع أي وفي______  
 ............ سنة .................. شھر من ................... الیوم ھذا في تحریرا

 شاھد                                                      الموكل
اھم  الاعتباري الشـخص ممثل أو وصـي أو ولي حضـور یعتبر .11 اھم  قانوني حضـور بمثابة الشـركة في المسـ  للمسـ

   .الشركة في مساھم  غیر الاعتباري الشخص ممثل أو الوصي أو الولي كان ولو العامة الھیئة لاجتماع الأصیل
مركز  لدى  سـجل المسـاھمین   منعلى الشـركة قبل اجتماع الھیئة العامة الحصـول على كشـف سـجل المسـاھمین   .12

ــمنا   في  الإیداع والتحویل ــریعات الناظمة للأوراق المالیة متض ــطین وفقاً للتش ــة فلس ــف  بورص ــماء ذلك الكش أس
  الشركة   اتجتماعایقتصر حق المساھم بالمشاركة في  والمساھمین في الیوم الذي یسبق التاریخ المحدد للاجتماع.  

ــھم التي یمتلكھا ــاھم   على الأس ــبق التاریخ المحدد للاجتماع وفق للكشــف  المس ھذه  المذكور في في الیوم الذي یس
 .الفقرة 

 التي الأصـوات وعدد الحاضـرین الھیئة أعضـاء أسـماء فیھ یسـجل العامة الھیئات انعقاد حین حضـور جدول ینظم  .13
 .الشركة لدى الجدول ھذا ویحفظ تواقیعھم  وتؤخذ ووكالة أصالة منھم  كل یملكھا

ــة وقائع لتدوین كاتبا اجتماع الھیئة العامة رئیس یعین .14 ــاھمین من الجلس  لجمع مراقبین ویختار غیرھم  أو المس
 .الإدارة  مجلس انتخاب نتائج وإعلان وفرزھا الأصوات

ــركـة بـالقرارات المتخـذه وفقـاً  یلتزم مجلس الإدارة بـإبلاغ   .15 ــرافیـة المنظمـة لأعمـال الشــ الجھـات الرقـابیـة و/أو الإشــ
 لأحكام القانون والأحكام التشریعات النافذة.

 سـجل في المحضـر توثیق یجب ما  والكاتب الرئیس علیھ یوقع وقراراتھا وأبحاثھا الجلسـة بوقائع محضـر ینظم  .16
 .الرئیس یوقعھا المحضر عن نسخ المساھمین إعطاء ویجوز الغایة لھذه  الشركة في یعد خاص

ویعتبر ذلك حضــوراً كاملاً  بأي وســیلة إتصــال أخرى  أو  یجوز للھیئات العامة عقد إجتماعاتھا العامة إلكترونیا     .17
لمجلس الإدارة    ملزمة قانوني بنصــــاب اجتماعھا بدأت التي العامة الھیئات تصــــدرھا التي القرارات تعتبرو

 .والإدارة التنفیذیة ولجمیع المساھمین سواء حضروا الإجتماع أو لم یحضروا
 بعد إلا القرارات تنفیذ الاعتراض یوقف ولا للقانون وفقا إلا العامة الھیئات قرارات على الاعتراض یجوز لا .18

   .ببطلانھا الحكم 
نة واحدة من تاریخ صـدورھا،یتم تنفیذ قرارات الھیئة   .19 یجب  و  ما لم ینص القرار على خلاف ذلك،  العامة خلال سـ

قرار الھیئة العامة ویسـتثنى منھا   یتم التنفیذ خلال المدة المحددة على الشـركة إصـدار قرارات جدیدة بشـأنھا ما لم  
زیادة رأسـمال الشـركة إستناداً للفقرة (ب)  لغایاتتفویض الممنوح من قبل الھیئة العامة لمجلس الإدارة  المتعلق بال
   .أعلاه   7من المادة  

ــاب قـانوني ملزمـة لمجلس الإدارة   .20 ــدرھـا الھیئـة العـامـة في أي من اجتمـاعـاتھـا المنعقـدة بنصــ القرارات التي تصــ
 والإدارة التنفیذیة ولجمیع المساھمین سواء حضروا الاجتماع أو لم یحضروا.

مسـاھمین آخرین  الاجتماع و/أو بناء على طلب من   أخرى على جدول مسـتجدات أي إدراج  الإدارة  مجلسیجوز ل .21
  یملكون نسبة لا تقل عن خسمة بالمائة من أسھم الشركة التي لھا الحق بالتصویت وفقاً لإختصاص الھیئة العامة.

ــركة إذا طلب منھا ذلك من قبل مجلس   .22 ــأن أي أمور تتعلق بإدارة الش ــركة أن تقرر بش یجوز للھیئة العامة في الش
 الإدارة.  
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اً  23 ة وفقـ ذیـ ة بحق مجلس الإدارة والادارة التنفیـ ــبـ اســ اذ الإجراءات المنـ ة اتخـ امـ ة العـ .      في جمیع الأحوال، یحق للھیئـ
لاحكام النظام الداخلي وقانون الشـركات وتحمیلھ مسـؤولیة عدم تنفیذ القرارات الصـادرة باجتماعات الھیئة العامة 

 مخالفة الجسیمة لاداء أعمالھم.اذا كان عدم تنفیذھا ناتجاً عن الإھمال او ال
 

 والحسابات  المالیة السنة
 

 السنة المالیة   )03المادة (
في الیوم الأول من شھر كانون الثاني من كل سنة وتنتھي في الحادي والثلاثین من شھر كانون    للشركةتبدا السنة المالیة  

 الأول من السنة ذاتھا.  
 

 ونشر البیانات المالیة للشركة  المحاسبة والتدقیق وتحضیر الحسابات )31المادة (
 یجب على الشركة حفظ حساباتھا وسجلاتھا لمدة خمسة عشر سنة وفقا للمعاییر المحاسبیة.  - أ

 :  في إجتماعاتھا یقوم مجلس الإدارة بتحضیر الحسابات والبیانات التالیة بھدف عرضھا على الھیئة العامة -ب
البیانات السنویة للشركة بما في ذلك بیان المركز المالي وبیان الربح والخسارة وبیان التغییرات في حقوق   .1

الملكیة وبیان التدفق النقدي مرفقة بالتوضیحات المتعلقة بھا مقارنة بالسنة المالیة السابقة ومدققة حسب الأصول  
 من قبل مدقق حساباتھا.  

 التقریر السنوي لمجلس الإدارة حول اعمال الشركة في السنة السابقة والتوقعات للسنة المقبلة. .2
 

یجب على مجلس الإدارة إیداع البیانات المالیة للشركة وحساب أرباحھا وخسائرھا وخلاصة وافیة عن التقریر السنوي   -ت
لمجلس الإدارة بالإضافة إلى تقریر مدققي حسابات الشركة المصادق علیھا من قبل الھیئة العامة لدى سجل الشركات،  

لى أي طرق أخرى منصوص علیھا في التشریعات  إت إضافة ونشرھا على الموقع الإلكتروني الخاص بسجل الشركا
 الناظمة للأوراق المالیة خلال مدة لا تتجاوز أربعة أشھر من انتھاء السنة المالیة للشركة. 

 
 بالقیام بواجباتھانتخاب مدقق حسابات وواجباتھ والمعیقات   )32المادة (

ً  - أ   تنتخب الھیئة العامة للشركة مدققاً للحسابات أو أكثر من بین مدققي الحسابات المرشحین والمرخص لھم قانونا
 بمزاولة المھنة والذین قبلوا بترشیحھم.    في فلسطین

نتخاب مدققي الحسابات لسنة واحدة قابلة للتجدید ویتم تحدید أجورھم أو تفویض مجلس الإدارة بتحدیدھا  إیتم  -ب
وفقاً لما ھو محدد في قرار الھیئة العامة. یجب على الشركة تبلیغ مدقق الحسابات المنتخب خطیاً بذلك خلال 

 نتخابھ.  إخمسة عشر یومأ من تاریخ  
یقوم المدققون بتدقیق حسابات الشركة وفقاً لقواعد التدقیق المعتمدة ومتطلبات المھنة وأصولھا العلمیة والفنیة  -ت

 وفق لأحكام القوانین ذات العلاقة. 
ً على مدققي الحسابات تقدیم تقریر التدقیق  -ث  للھیئة العامة.  خطیا
إذا تعذر على مدقق الحسابات القیام بالمھام والواجبات الموكلة إلیھ لأي سبب من الأسباب وقرر الانسحاب من  -ج

بذلك للشركة ونسخة عنھ لمجلس  القیام بتلك المھام فعلیھ قبل أن یرفض تدقیق الحسابات أن یقدم   تقریراً خطیاً 
الإدارة، ویجب أن یتضمن التقریر الأسباب التي تعیقھ أو تحول دون قیامھ بالواجبات المطلوبة منھ وعلى مجلس  
الإدارة معالجة ھذه الأسباب، وإذا تعذر ذلك یجب على مجلس الإدارة القیام بالإجراءات التي تقتضیھا مصلحة  

 لأحكام قانون الشركات.الشركة وفقاً 

 تقریر مدقق الحسابات )33المادة (
مع مراعاة أحكام التشریعات الناظمة لمھنة تدقیق الحسابات والأنظمة الصادرة بمقتضاھا یجب أن یتضمن تقریر   - أ

 مدقق الحسابات جمیع العناصر المحددة بالتشریعات الناظمة لھذه المھنة إضافة إلى المعاییر الدولیة السائدة.  
الحسابات   -ب للشركة وحساب الأرباح والخسائر وبشكل  داء  بإ یجب على مدقق  الختامي  الحساب  النھائي في  رأیھ 

خاص التأكید فیما إذا كانت المعلومات الواردة في البیانات المالیة متوافقة مع احكام التشریعات الناظمة للمحاسبة  
 والتدقیق والمعاییر الدولیة السائدة.  
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من  -ت أي  اتخاذ  العامة  الھیئة  على  یجب  للشركة  المالیة  البیانات  على  تحفظھ  صراحة  الحسابات  مدقق  أبدى  إذا 
   الإجراءات الاتیة:  

عتبارھا مصادقاً إأن تطلب من مجلس الإدارة تصحیح البیانات المالیة بما ینسجم مع تحفظات المدقق، و .1
 علیھا بعد إجراء التعدیلات اللازمة شریطة بیان تلك التعدیلات في التقریر المعدل المصادق علیھ.  

مدقق حسابات   .2 المھنة غیر  بمزاولة  لھم  المرخص  الحسابات  مدققي  من  أكثر  أو  مدقق حسابات  تعیین 
الشركة وعلى نفقتھا من أجل تسویة الخلاف الواقع بین مجلس الإدارة ومدقق الحسابات، ویكون قرار 

 ً بعد عرضھ على الھیئة العامة للمرة الثانیة للمصادقة علیھ ویتم تعدیل    مدققي الحسابات الآخرین ملزما
 البیانات المالیة وفقاً لذلك.  

ھذه المادة إذا قررت الھیئة العامة عدم المصادقة على البیانات المالیة التي قام مدقق    )2ت/تنطبق احكام الفقرة (  -ث
 الحسابات بالتوصیة بإقرارھا.  

 الأعمال المحظورة على مدقق الحسابات تجاه الشركة    )34المادة (
لا یجوز لمدقق الحسابات أن یكون قد اشترك في تأسیس الشركة التي یدقق حساباتھا أو أن یكون عضوا في مجلس  - أ

أو العمل بصفة دائمة في أي عمل فني أو إداري أو استشاري فیھا، ولا یجوز أن  أو عضو مستقل فیھا  إدارتھا  
یكون شریكاً لأي عضو من أعضاء مجلس إدارتھا أو أن یكون موظفاً لدیھ وذلك تحت طائلة بطلان أي إجراء أو  

 تصرف یقع بصورة مخالفة لأحكام ھذه المادة.  
یحظر على المدقق أن یفشي أي من أسرار الشركة التى علم بھا خلال قیامھ بمھامھ لدیھا، وتعد مخالفة أحكام ھذه   -ب

 الفقرة سببا لعزل المدقق ومطالبتھ بالتعویض عن الأضرار.  
یحظر على مدقق الحسابات وعلى موظفیھ تداول أسھم الشركة التي یدقق حساباتھا سواء جرى ھذا التعامل بالأسھم   -ت

 بصورة مباشرة أو غیر مباشرة وتعد مخالفة أحكام ھذه الفقرة سبباً لعزل المدقق ومطالبتھ بالتعویض عن الأضرار.  
 

 تبلیغ مجلس الإدارة عن أي مخالفة ترتكبھا الشركةو  تمثیل مدقق الحسابات للمساھمین وحقھم بمناقشتھ  )35المادة (
 یعتبر مدقق حسابات الشركة ممثلاً لمساھمیھا في حدود الواجبات المناطة بھ.   - أ

یجوز لكل مساھم أثناء انعقاد اجتماع الھیئة العامة أن یستوضح من مدقق الحسابات عما ورد في تقریره ویناقشھ   -ب
 فیھ. 

إذا علم مدقق الحسابات بأي مخالفة ارتكبتھا الشركة خلافاً لأحكام القانون أو النظام الداخلي أو بأي أمور مالیة   -ت
من شأنھا التأثیر سلباً على الوضع المالي والإداري للشركة أو قد تؤثر جوھریا على استمراریة أعمال الشركة 

إبلاغ لجنة التدقیق ورئیس مجلس الإدارة خطیاً، شریطة  أو تعثرھا عن سداد التزاماتھا، یجب علیھ أن یقوم ب
 التعامل مع ھذه المعلومات من جمیع الأطراف بسریة مطلقة لحین تصویب ھذه المخالفات.  

 مسؤولیة مدقق الحسابات )36المادة (
یكون مدقق الحسابات مسؤولاً تجاه كل من الشركة ومساھمیھا ومستخدمي بیاناتھا المالیة عن تعویض الضرر   - أ

 المتحقق والربح الفائت الذي یقع نتیجة أخطاء مقصودة من قبلھ أثناء قیامھ بواجباتھ. 
یتحمل مدقق الحسابات مسؤولیة التعویض عن الأضرار التي یلحقھا بالمساھمین أو الغیر حسن النیة نتیجة ارتكابھ   -ب

أي أخطاء مقصودة وفي حال وجود أكثر من مدقق حسابات للشركة ممن اشتركوا في ذلك الخطأ المقصود، فإنھم  
 یتحملون تلك المسؤولیة بالتضامن فیما بینھم.  

تسقط دعوى المسؤولیة المدنیة عن الخطأ المنصوص علیھ في الفقرة (أ) من ھذه المادة بمضي خمس سنوات من  -ت
 تاریخ انعقاد اجتماع الھیئة العامة للشركة الذي تمت فیھ المصادقة على تقریر المدقق.  

إذا كان تصرف المدقق یشكل جریمة یعاقب علیھا القانون فلا تسقط مسؤولیتھ المدنیة بالتقادم إلا بسقوط دعوى   -ث
 الحق العام.  

 الأرباح وتوزیعھا على المساھمین 

 الأرباح الصافیة والاحتیاطي الاجباري )37( المادة
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ة المتحققة  یبلا یجوز للشركة توزیع أي أرباح على المساھمین إلا من أرباحھا الصافیة بعد احتساب مخصص الضر - أ
 بعد تسویة الخسائر المدورة من سنوات سابقة.  

لا یعتبر الفائض الناتج عن تقییم أو إعادة تقییم الموجودات المالیة    ، حتساب الأرباح الصافیة المتحققةإلأغراض   -ب
أو الموجودات الملموسة أو غیر الملموسة من الأرباح الصافیة. ولا یجوز توزیعھا على المساھمین أو استخدامھا  

 لتغطیة الخسائر المدورة من سنوات سابقة أو لزیادة رأس مال الشركة.  
ومجموع  -ت من جانب  مالیة  سنة  أي  في  المتحققة  الإیرادات  مجموع  بین  الفرق  للشركة  الصافیة  بالأرباح  یقصد 

 المصروفات والاستھلاك في تلك السنة من جانب آخر قبل تنزیل المخصص لضریبة الدخل. 
في الحالات التي تنص علیھا أي تشریعات ساریة ووفقا لأحكامھا، یجب على الشركة اقتطاع نسبة من أرباحھا   -ث

السنویة الصافیة لحساب الاحتیاطي الاجباري، ولا یجوز توزیع أي أرباح على المساھمین إلا بعد إجراء ھذا  
أن   قبل  وقفھ  یجوز  في لغ  بی الاقتطاع، ولا  المنصوص علیھ  الأدنى  الحد  المتجمع  الإجباري  الاحتیاطي  حساب 

 التشریعات الساریة ولا یجوز توزیع الاحتیاطي الاجباري للشركة على المساھمین فیھا.  
 

 أحكام عامة بشأن توزیع الأرباح على المساھمین )38( المادة
المدورة أو  یجوز للش - أ ركة توزیع الأرباح على المساھمین من إجمالي أرباحھا السنویة الصافیة أو من أرباحھا 

 الاحتیاطي الاختیاري شریطة الحفاظ على سیولة كافیة للشركة بعد التوزیع.  
 لغایات تطبیق أحكام ھذه المادة، یكون لدى الشركة سیولة كافیة في أي من الحالات الأتیة:   -ب

 إذا كانت الشركة قادرة على سداد دیونھا عند استحقاقھا خلال اثني عشر شھرا من تاریخ التوزیع.  .1
فیما لو كان    إذا لم تتجاوز التزامات الشركة إضافة إلى المبالغ المطلوبة منھا قیمة أصولھا بتاریخ التوزیع  .2

 .  ھنالك قرار او رغبة بحلھا
لا یجوز أن تزید المبالغ الموزعة على المساھمین عن أرباح الشركة عند نھایة السنة المالیة السابقة إضافة إلى   -ت

المدورة   الخسائر  منھا  الاختیاري مخصوماً  الاحتیاطي  من  یمكن سحبھا  التي  والمبالغ  المدورة  الأرباح  رصید 
 كام القانون والنظام الداخلي. والمبالغ الواجب اقتطاعھا لأي احتیاطیات مطلوبة بموجب أح

یجب على المساھمین إعادة المبالغ الموزعة على نحو مخالف لأحكام ھذه المادة إذا أثبتت الشركة علم المساھمین   -ث
 بأن التوزیع كان مخالفاً لأحكام ھذه المادة أو كان بإمكانھم العلم بھذه المخالفة وفقا للظروف. 

 
 إجراءات توزیع الأرباح على المساھمین )39( المادة
 للمساھم الحق في الأرباح السنویة للشركة التي تقرر الھیئة العامة توزیعھا.   - أ
 یجوز توزیع الأرباح المساھمین نقداً أو بمنح أسھم جدیدة أو بزیادة القیمة الإسمیة لأسھم الشركة.  -ب
یقتصر الحق بالأرباح على المساھمین المسجلین في الیوم السابق لتاریخ انعقاد اجتماع الھیئة العامة الذي تقرر   -ت

، وعلى مجلس الإدارة إعلان ذلك على سجل الشركات خلال ثلاثة أیام على الأكثر من تاریخ  فیھ توزیع الأرباح 
 صدور قرار الھیئة العامة بتوزیع الارباح.  

تلتزم الشركة بدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین خلال ثلاثین یوماً من تاریخ قرار الھیئة العامة بتوزیع   -ث
 موزعة   أو  واحدة   دفعة على  كانت  سواء الأرباح أو من تاریخ المدة المحددة في قرار الھیئة العامة بتوزیع الأرباح

 . مراحل على
 

 الاحتیاطي الاختیاري )40( المادة
اقتطاع ما لا   أن تقرر سنویاً  الإدارة  اقتراح مجلس  بناء على  العامة  للھیئة  بالمائة من    عنیزید  یجوز  عشرین 

 الأرباح السنویة الصافیة للشركة لحساب الاحتیاطي الاختیاري لإستخدامھا ضمن غایات الشركة. 
 

 حمایة أسرار الشركة )41المادة (
یحظر على كل أعضاء إدارة الشركة وموظفیھا وأي أطراف أخرى متعاقدة مع الشركة الإفصاح لأي من مساھمي   - أ

طلعوا علیھا بحكم  إالشركة أو غیرھم عن أي معلومات أو بیانات متعلقة بالشركة تعتبر من أسرار الشركة، والتي  
أي   بالتعویض عن  أو مطالبتھم  تحت طائلة عزلھم  وذلك  فیھا،  مھامھم  ممارسة  نتیجة  أو  الشركة  في  مركزھم 
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القوانین   لأحكام  وفقاً  نشرھا  یتوجب  التي  تلك  إلیھا  المشار  المعلومات  من  یستثنى  بالشركة.  تلحق  قد  أضرار 
 والأنظمة النافذة. 

كثر من رأس مال أستثناء مما ذكر في الفقرة (أ) من ھذه المادة، یحق للمساھمین ممن یملكون عشرة بالمائة أو  إ -ب
الشركة أن یطلبوا من مجلس الإدارة السماح لھم بالاطلاع على أي معلومات أو بیانات متعلقة بالشركة وذات  
طبیعة سریة، دون أن یجحف ذلك بحق الإدارة التنفیذیة باتخاذ أي من الإجراءات الضروریة للمحافظة على طبیعة  

 سریة تلك المعلومات والبیانات.
 تعتبر المعلومات التي تتوافر فیھا كافة المعاییر التالیة أسرار للشركة:  -ت

إذا لم تكن بمجموعھا أو بالتصور والجمع الدقیق لمكوناتھا معروفة أو یسھل الحصول علیھا  -1
 من قبل الأشخاص المتعاملین عادة مع ھذا النوع من المعلومات؛ 

 ذات قیمة تجاریة لطبیعتھا السریة؛   -2
تخضع لإجراءات معقولة في إطار الأوضاع الراھنة من قبل الشخص المسؤول عنھا بصورة   -3

 مشروعة بغیة الحفاظ على سریتھا.  
 

 صندوق الادخار   )42المادة (
المستقلة إداریاً ومالیاً وذلك بموجب    الاعتباریةخاص لمستخدمیھا یتمتع بالشخصیة    ادخاریجوز للشركة إنشاء صندوق  

 . بعد إقراره من الھیئة العامة نظام خاص یصدره مجلس الإدارة 
 

 عامة  أحكام  )43المادة (
تسري مواد ھذا النظام بالقدر الذي لا تتعارض بھ مع أحكام قانون الشركات الساري المفعول، وفیما لم یرد بھ نص من ھذا  

 قانون الشركات الساري. النظام تطبق علیھ أحكام 
 

 )  44المادة (
)؛  562600353ش.م.ع تسجیل رقم (التأمین الوطنیة    شركةالحالي لدارة  الإأعضاء مجلس  بصفتنا    أدناه نحن الموقعین  

الموافقة على إعتماد وإقرار ت  فقد تم   18/4/2024وإستناداً إلى القرار الصادر عن الھیئة العامة غیر العادیة المنعقد في  
 ھذا النظام الداخلي المعدل للشركة وقد تم تفویضنا من قبل الھیئة العامة غیر العادیة للشركة للتوقیع على ھذا النظام. 

 وعلیھ نوقع،،، 
 

 التوقیع  أسماء أعضاء مجلس إدارة الشركة الرقم  
 السید عزیز محمود مصطفى عبدالجواد   1

 (رئیس مجلس إدارة الشركة)؛
 

 السید فضل مصطفى فضل حماد   2
 (نائب رئیس مجلس إدارة الشركة)؛

 

 

  السید زاھي باسیل عوض عواد  3
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 

  السید سامر عزیز بولص شحادة  4
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 

  السید سامح جمال عمر مصري  5
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 

  السید طارق طاھر فارس شكعة 6
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 



  
 

 
 المعدل  الداخلي النظام

   )562600353تسجیل رقم (الوطنیة المساھمة العامة المحدودة  التأمین شركةل
 18/4/2024بموجب قرار الھیئة العامة غیر العادیة للشركة المنعقد بتاریخ 
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 السید بشار توفیق اسماعیل حسین  7
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 

 السیدة رھام توفیق اسماعیل حسین 8
 ) الشركة (عضو مجلس إدارة

 

 

 السید فادي سعید لبیب برانسي  9
 مستقل) الشركة (عضو مجلس إدارة 

 

 

 
 

  الوطنیة المساھمة العامة المحدودة التأمین شركةلتم تجھیز النظام الداخلي المعدل ھذا 
 من قبل 

 ""مكتب عزیز وفؤاد ورجا شحادة، محامون
 رام الله، فلسطین 

 


